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　千葉ロッテマリーンズさんが主催する『ちばキッズスマイル・
プロジェクト』に協賛させていただきました！ 前回に引き続き、
今回は「続報」をお知らせします。
　市内の小学校で表彰式が行われましたが、当社は辞退。す
ると『直接感謝を伝えたい』とのことで、わざわざ感謝状を届
けに千葉ロッテさんと教育委員会が当社まで来てくださいまし
た！ こちらは本社に飾らさせていただこうと考えています。
　地域の子どもたちが安全な学校生活を送るうえでの力になれ
たこと、大変嬉しく思います！
　素敵な感謝状を渡しに来てくださった教育長さん、千葉ロッ
テマリーンズさん。ありがとうございました！ 今後も社会貢献活
動に力を入れ、沢山の人の力になれたらと思っています。

【千葉ロッテマリーンズ × 生塩工業】 消毒液 感謝状がキタ！

応接室をﾘﾆｭｰｱﾙ！改装工事開始のお知らせ

求人情報をハローワークへ提出
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　応接室がついに生まれ変わります…！ 今からちょうど１年前。
私（筆者）も会議用の机や椅子を見に行きました。机は変形できる
ものやホワイトボードになるようなもの、椅子は座り心地のよいも
のなど、様々な種類が置いてあり、とても貴重な時間となりました。
　月日を経てようやく、リニューアル内容と日程が決定しました！ 
壁紙や床材なんかも担当者の方と話し合い、いよいよ実行という
形になりました。 なんだか寂しい気もしますが…。どんな応接室
になるのかとっても楽しみですね！ before 写真も記念に社内報の
中に残しておきましょう。 みなさんも本社に来る機会があれば応
接室を覗いてみてくださいね♪

今月の健康ワンポイント 飲酒は脳の動きを麻痺させてしまいます。 みなさん適度に！飲酒運転はダメ、 ゼッタイ！です◎

　６月１日より、高校生向け求人情報の受付が開始され
ました！ 皆さんもご存じだと思いますが、生塩工業では

「若い人の採用」に力を入れています。就職を希望する
高校生の大半が求人票を入り口にスタートします。  採用
プロジェクトリーダーは一昨年入社した私の同期。求人
票制作には多少の苦戦もあったかと思います。ひとまず、
お疲れ様でした！少しでも高校生の目に留まり、さらには
就職希望者が出てきてくれることを祈るばかりです。

2022.0608（応接室）before

6/11 より
スタート

高校生対象インターンシップ開催決定！

社内報、 楽しんで読んでいただけたら嬉しいです！みなさん、 今月もお疲れ様でした♪来月も頑張りましょう！

　前々回 (Vol.1) の社内報ではリーフレットが完成した
ご報告をさせていただきました！ なんと、その努力が実
を結び興味を持ってくれた高校生が！ 開催時期は 7/21。
人数は２名を予定しています。 内容としては施工管理、配
管、溶接の体験をしてもらう予定です。

ご協力よろしく
お願いします！

中外


